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Organisation

L’Ecole Municipale de Musique est administrée pawille de VIARMES. Elle est placée
sous l'autorité du Directeur Général des Servietsrépond au schéma pédagogique du
Ministére de la Culture.

Son budget est a la charge de la commune, qui ipengadroit de scolarité de la part des
éléves, ainsi que des cotisations mensuelles, stirakes, voire annuelles.

Le personnel de I'Ecole Municipale de Musique eshposeé :

- dudirecteur de I'Ecole
- des professeurs

Fonctionnement

A) Le directeur

Article 1 :
Le directeur est nommé par le Maire.

Article 2 :
Il assume la direction pédagogique des études

Article 3 :
Il exerce une autorité directe sur tout le persbatiaché a I'Ecole Municipale de Musique.

Article 4 :

Il est responsable de linscription des éleves eetcharge de leur répartition dans les
différentes disciplines. Il coordonne, en liaisee@les professeurs, I'horaire des cours.

Il assure le bon fonctionnement de I'établissement.

Article 5 :

Il réunit et préside les jurys d’examens, et, dhoigs épreuves, en accord avec les
professeurs, mais aussi, avec I'Union des Consareatet Ecoles de Musique du Val d’'Oise,
et également avec la Fédération Francaise dessdel®lusique.



Article 6 :
Il veille au bon fonctionnement interne de I'étabément, et, a I'application de ce présent
reglement.

B) Les professeurs

Article 7 :
Les professeurs sont nommes par le Maire sur pitigosiu directeur.

Article 8 :

Les professeurs sont tenus d’assurer réguliereteeins cours, en fonction du calendrier
scolaire de I'Education Nationale.

En cas d’'indisponibilité, chaque enseignant se @aifpremier lieu, d’en aviser le directeur de
I'établissement qui, autorise ou non le report durs, puis, de contacter les parents des
éleves concernes.

Article 9 :
Les professeurs sont tenus d’appliquer le programésagogique des Ecoles Municipales de
Musique, en vue des sessions d’examens préparésG&M 95 et la FFEM.

Article 10 :

Chaque professeur est tenu d’assumer la bonnegektimatériel qui lui est confié et veille

a la discipline dans leur classe respective.

Un trousseau de clefs d’acces a I'établissemeatietsalles respectives est attribué a chaque
professeur, qui, a la veille des grandes vacaredsis de le restituer.

Article 11 :

lIs ne dispensent leur enseignement qu’aux eéléwmssrits, acquittés de leurs frais de
scolarité : un bulletin d’inscription est a présgriors de la premiére séance.

lls tiennent a jour la liste des présences.

Article 12 :

Les professeurs sont tenus, d'étre présents afératites épreuves d’examen ou de contrble,
et aussi d’assister au Conseil des Professeursiégigne ses représentants pour le Conseil de
Discipline.

Article 13 :
Les professeurs ne sont pas autorisés a dispeesearodrs a titre privé aux éleves inscrits a
'Ecole, mais aussi, de les amener vers une anftastructure.



Conseil de Discipline

Article 14 :

Constitué du Maire ou de son représentant, dutdineet des représentants du Conseil des
Professeurs, il est chargé de statuer sur les meamepts a la discipline intérieure de
I'établissement.

Scolarité

Article 15 :
Les cours sont dispensés a I'Ecole Municipale dsityue de VIARMES, au Hétre Pourpre,
sis rue Kleinpeter, a VIARMES, ou, a tout autrereitdlésigné a cet effet.

Article 16 :
Le calendrier d’exercice de I'Ecole est conforneehlii de ’'Education Nationale.

Article 17 :

Les classes sont mixtes, et, y sont accueilligtdants, mais aussi les adultes.

Pour les éleves mineurs, une attestation de reapiiné extrascolaire doit étre fournie lors de
l'inscription.

Article 18 :
Le cursus d’études et le programme pédagogiqueapmiijués en conformité avec le schéma
pédagogique édicté par le Ministére de la Culture.

Article 19 :

Les éléves sont soumis a un droit d’adhésion, efieacotisation dont le montant est fixé par
le Conseil Municipal.

Une convention est proposée aux communes dont lescitoyens fréquentent
I'établissement : ainsi, les éleves, dont les ctilléés répondent favorablement, bénéficient
des tarifs locaux.

Lors d’'une premiere inscription, celle-ci rentrengde cadre d’'une année découverte, et,
'enseignement dispensé n’'est engagé que pour ioresire. Au-dela de cette période
« d’essai », 'engagement court jusque la fin darée scolaire.

Pour les réinscriptions, 'engagement est annuel.

Le droit d’adhésion est rattaché au premier veesgrmes cotisations.

Les frais de scolarité, suivant la date d’'inscapti sont dus, et sont a régler sous

30 jours, auprés des services de la Trésorerie l[ARMES, a compter de la réception du
Titre Exécutoire.




Inscription

Article 20 :

Le renouvellement de I'inscription s’effectue avintin de 'année scolaire.

Les modalités feront I'objet d’'un courrier envoyéxaamilles, ou par voie d’affichage, au
plus tard, un mois avant les grandes vacances t(fléb)

Les inscriptions nouvelles sont recues a I'EcolenMipale de Musique, ou en Mairie, des le
mois de juin de chaque année, et dés la premiaraise de septembre.

Les démissions devront impérativement étre sigsafise écrit avec accusé réception au
directeur de I'établissement :

- au plus tard quinze jours avant la fin de chaquempre période trimestrielle,
pour les nouveaux éleves

- pour les autres, sans obligation calendaire, dwéi'engagement annuel
(voir Art.19, du Reglement Intérieur)
Article 21 :

L’inscription définitive sur le registre de 'Ecokngage I'éleve a assister a tous les cours, a
respecter la discipline et a se conformer au regienmtérieur.

Présences et Absences

Article 22 :

Toute absence a un cours, quel qu’il soit, doi¢ ¢astifiée par écrit, et/ou par téléphone
48 heures avant.

Dans le cas contraire, ce dernier ne pourra éparie

Article 23 :

Le manque d’assiduité aux cours (individuel et/allectif) sera soumis au Conseil des
Professeurs, et peut entrainer I'exclusion dev&lée

Enseignement

Une fiche précisant I'enseignement spécialisé druaique au sein de notre établissement est
en annexe de ce présent réglement.



Article 24 :
L’orientation, le changement de classe sont deolap&tence du directeur, en fonction des
résultats des contrdles et examens, et, suivaiis ks professeurs.

Article 25 :

Les cours dispensés comprennent :
- Formation Musicale
- Pratique Collective Obligatoire (apport d'un pugipliable nécessaire
- Pratique instrumentale

Discipline

Article 26 :
Il est rigoureusement interdit d’emporter du matiéappartenant a 'Ecole.

Article 27 :

Les parents sont responsables des dégradations isespar leur enfant aux batiments,
mobilier, instruments et matériels divers de I'éisgement.

Une attestation d’assurance est a fournir chagonéearfvoir art. 17)

Article 28 :
Le cas des éléves, dont le comportement empécheradn fonctionnement des cours, sera
examiné par le Conseil des Professeurs qui poueraadder la réunion du Conseil de
Discipline.

Préts d’instruments

Article 29 :

Le prét d’'un instrument est possible dans la lirdée disponibilités de I'Ecole.

Le contrOle sera assuré par une fiche bilan aémsdrgement de 'emprunteur.

Une participation trimestrielle couvrant la locatiade I'instrument sera percue, dans les
mémes conditions, et, en méme temps que I'insonLX cours.

Tout trimestre commencé est da.

Le principe de cette mise a disposition reste paibe aux nouveaux éleves: ainsi, la
reconduction d’une location n’est pas systématigtiea concurrence, ne pourra dépasser plus
de deux années.

Un chéque de caution est demandé a chaque reotiaés, dans I'éventualité d’'une remise
en état de I'instrument.



